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VLADI REPUBLIKE HRVATSKE 

Na temelju članka 209. stavka 2. Poslovnika Hivatskoga saboia u piilogu 
upućujem, radi ocjene njegove osnovanosti, Prijedlog za davanje vjerodostojnog 
tumačenja članka 35. Zakona o mirovinskom osiguranju ("Narodne novine", broj 
157/13), koji je predsjedniku Hivatskoga sabora dostavio Klub zastupnika HSU-a, aktom od 
16. ožujka 2015. godine. 
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HRVATSKI SABOR 
KLUB ZASTUPNIKA HSU-a 
Trg sv. Marka 6 
10000 Zagreb 
Tel- 45 69 467 Fax: 63 03 003 
klubhsu@sabor hr 

Zagreb, 16. ožujka 2015. 
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4 A G R E B , Trg Sv. Marka 6 

HRVATSKI SABOR 
PREDSJEDNIK 

PREDMET: Prijedlog za davanje vjerodostojnog tumačenja članka 35. 
Zakona o mirovinskom osiguranju 

U skladu s člankom 208. Poslovnika Hrvatskoga sabora, podnosimo prijedlog 
za davanje vjerodostojnog tumačenja članka 35. Zakona o mirovinskom osiguranju. 

U Zakonu 0 mirovinskom osiguranju u primjeni od 1. siječnja 2014. (NN br. 
157/2013) godine postoje dvije vrste starosnih mirovina: 

1. Prema članku 33. „Pravo na starosnu mirovinu u razdoblju od 1. siječnja 
2014. do 31. prosinca 2030. ima osiguranik kada navrši 65 godina života i 
15 godina mirovinskog staža". 

2. Prema članku 35. 
- stavak (1) „Pravo na starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika 

ima osiguranik kada navrši 60 godina života i 41 godinu staža 
osiguranja". 

- stavak (2) „Pravo na starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika iz 
stavka 1. ovoga članka ne može steći osiguranik koji je navršio životnu 
dob iz članka 33. odnosno članka 180. ovoga Zakona". 

Primjer: Osiguranik s 44 godinom staža i navršenih 65 godina života je umirovljen 
prema članku 33.!? Takvo je tumačenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava i 
tako Zakon primjenjuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Mišljenja smo, da 
prema članku 35. mora biti umirovljen svaki onaj tko ima minimalan uvjet, 60 godina 
života i 41 godinu staža, a svi ostali prema članku 33., ako imaju minimalno 65 
godina života i 15 godina staža 

Pitanje: Zašto nije umirovljen po članku 35. kad su 44 godine staža također 
dugogodišnje osiguranje??? Zašto se kod određivanja mirovine u obzir uzimaju samo 
godine života, a ne i respektabilan broj godina staža? 

Prema članku 85. određuje se polazni faktor (+ ili -) zavisno 0 godinama staža i 
godinama života: (+ je bonifikacija za duži staž, a - je penalizacija za prijevremeno 
umirovljenje). 



Stavak (3) „Polazni faktor za određivanje starosne mirovine koji prvi put stječe 
mirovinu nakon navršene 65. godine života i ima 35 godina mirovinskog staža, 
utvrđuje se tako da se polazni faktor iz stavka 1. ovoga članka povećava za 0,15% 
po mjesecu za svaki mjesec nakon navršenih godina života osiguranika propisanih 
za stjecanje prava na starosnu mirovinu, a najviše za pet godina". 

Stavak (4) „Polazni faktor za određivanje starosne mirovine za dugogodišnjeg 
osiguranika iz članka 35. ovoga Zakona, koji prvi put stječe mirovinu nakon navršene 
60. godine života i ima 41 godinu staža osiguranja u efektivnom trajanju, utvrđuje se 
tako da se polazni faktor iz stavka 1. ovoga članka povećava za 0,15% po mjesecu 
za svaki mjesec nakon navršenih godina života osiguranika propisanih za stjecanje 
prava na mirovinu, a najviše za pet godina. Za određivanje obiteljske mirovine nakon 
smrti ovoga osiguranika koji je umro nakon navršene 60. godine života i 41 godine 
staža osiguranja u efektivnom trajanju i nije stekao mirovinu, primjenjuje se isti 
polazni faktor". 

Obrazloženje 

Kod određivanja mirovine (po članku 33. ili 35.) potrebno je u obzir uzeti obadva 
parametra, godine života i godine staža, ne samo godine života. Ako osiguranik ima 
60 godina života i najmanje 41 godinu staža automatski ide u mirovinu prema članku 
35. i prema članku 85. stavku (4) dobiva bonus 0,15% za svaki mjesec nakon 60. 
godine života, a najviše 9%. Ako osiguranik ima 65 godina života i 35 godina staža, a 
nema 41 godinu staža, ide u mirovinu prema članku 33. i dobiva bonus prema članku 
85. stavku (3) ako ima ostvarenog staža nakon 65. godine života. Svi ostali koji imaju 
65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža idu u mirovinu prema 
članku 33. i nemaju pravo na bonuse prema članku 85. Nije ni logično, ni 
pravedno, da se za 44 godine staža i 64 god 11 mj 29 dana dobije bonus od 9%, 
a za iste godine staža i 65 godina života ne dobije ništa! Takvih slučajeva ima 
vrlo, vrlo malo, ali ih je bilo u 2014. godini, gdje je umirovljenik zbog takvog 
tumačenja ZOMO-a bio oštećen za 9% manje mirovine. 

Prijedlog: u članku 35. ovoga Zakona treba brisati stavak (2). 

Od Odbora tražimo tumačenje članka 35. Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 
br. 157/2013.) i njegovoj primjeni kod određivanja starosne mirovine. 

Predsjednik Kluba HSU-a 

Željko Semper 


